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EINLEITUNG

Das Projekt voten oda woatn?! ist eine Workshopreihe zur politischen Bildung fir
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 und 20 Jahren. Die Workshopreihe besteht
aus funf aufeinander aufbauenden, zeitlich versetzten Modulen, in denen sich die
Jugendlichen unter Anleitung von jeweils zwei Trainerinnen mit folgenden Fragestellungen
beschaftigen:

- Wie betrifft mich Politik in meinem Leben?

- Wie kommen unterschiedliche Meinungen zustande, und wie gehen wir in einer
Gesellschaft damit um?

- Welche Akteurinnen spielen in der Politik welche Rolle?

- Welche Rolle nehmen Medien ein, und wie stehen Image und Inhalt in
Zusammenhang?

- Was kann ich selbst tun, wenn ich mich fir etwas einsetzen will?

Ich und Perspektive Akteurlnnen Medien, Eigene
Politik und Themen der Politik Image Beteiligung
und
Inhalte

Abb. 1: Schwerpunkte in der Workshopreihe voten oda woatn?!

Ausgehend von diesen grundsatzlichen Fragestellungen wurden fir jedes Modul passende
Ubungen sowie Hausiibungen (zur Vorbereitung fiir das nachste Modul) konzipiert. Die
Aktivitaiten wahrend der Workshops sind so gestaltet, dass die Jugendlichen lernen
Informationen selbstandig zu erarbeiten, politische Aussagen zu hinterfragen, sich eine
unabhangige Meinung zu bilden, und eigene Handlungsmaoglichkeiten zu erkennen. Mit der
Auswahl der Ubungen und der Ausbildung der Trainerlnnen gerade in Bezug auf nicht
leitende Reflexionseinheiten wird dafir gesorgt, dass die Jugendlichen nicht in eine
bestimmte politische Richtung gelenkt werden.

Das Konzept und der Aufbau von voten oda woatn?! wurden mit der Durchfiihrung von zwei
Lehrlings-, zwei Schul- und einer Freiwilligengruppe getestet. Die begleitende Evaluation gibt
Hinweise darauf, welche Bereiche weiterzuentwickeln sind, um die Workshops noch
erfolgreicher zu gestalten. Am Ende des Pilotjahres wurde das Konzept Uberarbeitet, um die
Workshopreihe im darauf folgenden Schul-/Lehrjahr 2010/2011 bereits auf breiterer Basis
anbieten zu koénnen.
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AKTIVITATEN AUGUST 2009 - JULI 2010

AUSBILDUNG DER TRAINERINNEN

Ende August bzw. Anfang September fand ein zweiteiliges Train-the-Trainer Seminar von
insgesamt 5 Tagen in Waidhofen/Ybbs statt, in dem sieben Trainerlnnen ausgebildet
wurden.

Die Trainerlnnen wurden durch Ausschreibungen an der Universitat Wien (Studienrichtungen
Bildungswissenschaften, Politikwissenschaft, Deutsch bzw. Geschichte auf Lehramt)
angesprochen und im Rahmen von Gruppen-
Interviews ausgewahlt.

Als sehr qualifizierte und engagierte
. Ausbildungsleiterin konnte Karin Bischof gefunden
werden. Sie ist bei ZARA, der Osterreichischen
Gesellschaft fur politische Bildung, und zudem
selbstandig in den Bereichen politische Bildung und
Anti-Diskriminierung als Trainerin fur verschiedene
Zielgruppen und Multiplikatorinnen tatig.

Im ersten, zweitdagigen Modul wurde eine vorab von Karin Bischof und Magdalena Wagner
entworfene Agenda fir die ersten beiden Workshoptage durchgespielt, um den angehenden
Trainerlnnen ein Gefuhl fur die Situation der Jugendlichen in den Workshops zu geben und
um die Ubungen selbst anleiten zu kénnen.

Im zweiten, dreitdgigen Modul wurden die Agenden fir die weiteren drei Workshoptage
gemeinsam erarbeitet und anmoderiert. Au3erdem widmete sich ein ganzer Tag allgemeinen
Trainerlnnen-Skills.

Ende Janner fand ein Follow-Up Tag fur die Trainerinnen statt, wo mdgliche Interventionen
fur herausfordernde oder kritische Situationen wahrend der bereits durchgefiihrten
Workshops behandelt wurden.

WORKSHOPS MIT JUGENDLICHEN

Funf Gruppen fihrten die Workshopreihe voten oda woatn?! im Schul-/Lehrjahr 2009/2010
als Pilotgruppen durch. Dies waren: Lehrlinge der Firma Bene AG in Waidhofen/Ybbs,
Lehrlinge der Firma Boéhler-Miller Messer und Sdgen GmbH in Bohlerwerk/Ybbs, die 5a und
6b Klassen des BRG Waidhofen/Ybbs, sowie eine Gruppe des
Arbeitsmarktintegrationsprojekts Quamut in Amstetten.

Zusatzlich zu diesen funf Gruppen konnten bereits im ersten Jahr drei weitere Gruppen fir
die Durchfihrung der Workshops gewonnen werden, dies waren: Zwei Gruppen des
Arbeitsmarktintegrationsprojekts Potenzial Jugend (durchgefuhrt vom Verein T..W.) in Wien
sowie eine Klasse des BRG Bernoulligasse in Wien.

SAPERE)
AUDE -2



Abb. 7: Rollenspiel Abb. 8: Biografielbung Mein erstes Mal

PROJEKTBEGLEITUNG

Die Projektbegleitung durch Magdalena Wagner (Obfrau Sapere Aude) bestand wahrend
des ersten Jahres in der Organisation des Train-the-Trainer Seminars, der Koordination der
verschiedenen Pilotgruppen und Trainerinnen, der Information und Koordination der weiteren
anfragenden Organisationen, sowie der Evaluation der Pilotworkshops. AuRerdem gab es
umfangreiche Aktivitaten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit (Newsletter, Website, Presse
und Vernetzung mit relevanten Organisationen).

Vor Beginn der eigentlichen Projektzeit (Juli 2009) wurden bereits die Pilotgruppen und
Fordermittel akquiriert, sowie die Trainerinnen und deren Ausbildnerin gesucht.

FOr die Evaluation wurde im Dezember 2009 Barbara Hofleitner (Vorstandsmitglied)
hinzugezogen. Im Marz 2010 erschien die Zwischenevaluation.

Im Frihling wurde vor allem an der Fortfihrung im Schul- Lehrjahr 2010/2011 gearbeitet, mit
der Akquise von Fordergeldern, der Planung eines weiteren Train-the-Trainer Seminars, und
der Auswahl geeigneter Trainerlnnen begonnen. Weiters wurde die Anstellung des bereits
als Trainer fur den Verein Sapere Aude tatigen Patrick Danter im Folgejahr beschlossen, der
ab August 2010 die operative Leitung des Projekts voten oda woatn?! tlbernahm.
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EVALUATION

METHODIK

Zur Uberpriufung der Qualitat der Workshopreihe voten oda woatn?! wird laufend Feedback
von unterschiedlichen Beteiligten gesammelt.

Dazu gehort mindliches Feedback der Jugendlichen am Ende jedes Workshoptages, eine in
drei Phasen gestaffelte Befragung der Jugendlichen der Pilotgruppen, eine schriftliche
Befragung der Jugendlichen am Ende der Workshopreihe fir alle weiteren Gruppen, die Bitte
um schriftiches Feedback der Betreuungs- und Kontaktpersonen in den jeweiligen
Institutionen, das Feedback der Trainerinnen an die Projektleitung, sowie eine Beobachtung
von zwei Workshops durch eine externe Evaluatorin.

In diesem Endbericht fassen wir nur die wichtigsten Erkenntnisse vor allem aus der dritten
Phase der schriftlichen Befragung der Jugendlichen in den Pilotgruppen zusammen. Die
schriftliche Befragung der zuséatzlichen Gruppen aus dem ersten Jahr wird zusammen mit
den Gruppen aus dem zweiten Jahr ausgewertet.

Die beiden Berichte der externen Beobachtung wurden in den Trainerlnnen-Treffen
besprochen sowie von den Projektleiterinnen und den betroffenen Trainerinnen analysiert.
Bei Interesse schicken wir die Originalberichte gerne zu. Einige der (gektrzten) schriftlichen
Feedbacks der Betreuungspersonen in den teilnehmenden Institutionen sind auf der Website
zu finden.

Die schriftiche Befragung umfasste in der angesprochenen dritten Phase 68
Teilnehmerlnnen. Davon waren 41 (60%) mannlich und 27 (40%) weiblich. Der Grof3teil der
Jugendlichen (63%) war zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 15 und 16 Jahren alt, ein
weitere grofRer Anteil (29%) zwischen 17 und 18 Jahren. 56% der Teilnehmerinnen
stammten aus der AHS, 37% aus einem Lehrverhdltnis und 7% aus einem
Arbeitsmarktintegrationsprojekt.

Die Auswertungen wurden auch nach Alter, Geschlecht und Ausbildungsverhéltnis gemacht,
im Bericht werden im Sinne der Ubersichtlichkeit aber nur die Gesamtzahlen als Grafik
prasentiert.

BEWERTUNG DER TRAINERINNEN

Die Grafik auf der nachsten Seite zeigt dass die Trainerlnnen grof3teils (jeweils rund um
80%) sehr positiv bewertet werden. Auch die Kontrollfrage (die einzige Frage, die keine
positive Bewertung abfragt: ,Die Trainerlnnen sagen mir, was ich denken soll“) wird mit
knapp 80% negativ beantwortet, was auf die Verlasslichkeit der Ergebnisse hinweist.
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Wie fandest du die Trainerinnen?

70%
60% - [ ]
50% B
O K/A
40% ] ® Sehr
O Etwas
30% - O Weniger
20% | B Gar nicht
10% -
0% - '

machen die  motivieren zum  bringen zum sagenwas ich machendass machen dass

Themen mitarbeiten nachdenken denken soll ich mich wohl ich mich traue
interessant fuhle meine Meinung
zu sagen

Eine Auswertung nach demografischen Daten zeigt, dass die Trainerlnnen von Madchen
sowie von AHS-Schulerinnen durchwegs positiver beurteilt werden als von Jungen und von
Lehrlingen (Die Jugendlichen aus dem AMI-Projekt wurden hier nicht verglichen, da ihre
Anzahl zu gering war um statistisch aussagekréftig zu sein).

Zur Interpretation der Daten muss aul3erdem angemerkt werden, dass in der Gruppe der
AHS-Schilerinnen der grofRere Teil Madchen waren, in der Gruppe der Lehrlinge der
grolere Teil Jungen.

BEWERTUNG DER AKTIVITATEN

Bei der Bewertung der Aktivitaten zeichnet sich ein ahnliches Bild wie bei der Bewertung der
Trainerlnnen. Jeweils etwa 80% der teilnehmenden Jugendlichen beurteilen die Aktivitaten
als interessant und sagen dass sie Spald wahrend der Workshops hatten.

Die Kontrollfrage (,Ich fihle mich bei den Workshops zu etwas gedrangt, was ich nicht tun
mag“) wurde ebenfalls mit etwa 80% negativ beantwortet, was die Verlasslichkeit der
Ergebnisse bestatigt.

Wie bereits bei den Trainerlnnen, beurteilen auch hier Madchen und AHS-Schulerlnnen die
Aktivitaten positiver als Jungen und Lehrlinge.
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Wie fandest du die Aktivitaten wahrend der Workshop s?
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AUSWIRKUNGEN AUFS EIGENE LEBEN

Eine Frage, die wahrend der ersten beiden Phasen der Befragung noch nicht gestellt wurde
und daher im Zwischenbericht nicht vorkam, unserer Meinung nach aber eine der wichtigsten
Uberhaupt ist, ist die Frage nach den Auswirkungen auf den Alltag.

Was hat sich durch die Teinahme an "voten oda woat  n?!" fiir dich verandert?

keine Veranderung, weder jetzt noch spater # | | | ]

noch keine Veranderung, glaube aber dass das noch kommt h—‘—‘
nehme aktiver an Politik teil h ‘ I

W Ja

spreche mehr tber Politik als zuvor h—‘—‘ .
O Nein

nehme mehr politische Entscheidungen wahr H—‘

informiere mich gezielter h ‘ |
interessiere mich mehr h—‘

I I I
T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

%

Die Grafik zeigt die Ergebnisse sehr anschaulich: Nur 13% sagen, dass die Teilnahme an
,voten oda woatn?!* keinerlei Auswirkungen auf ihr Leben hat. Weitere 35% meinen, dass
sie zwar bisher noch keine Veranderungen bemerkt hatten, aber erwarten dass sich die
Veranderungen noch zeigen werden.

Alle anderen (52%) bemerkten Auswirkungen bereits bis zum Abschluss der Workshopreihe:
Jeweils Uber 40% meinen, dass sie sich jetzt mehr fir Politik interessieren wirden und auch
mehr politische Entscheidungen wahrnehmen wuirden. Mit rund 30% liegen das haufigere
Unterhalten Uber Politik sowie das gezieltere Informationen suchen auf Platz 2 der
wichtigsten Veranderungen. Auf Platz 3, mit knapp 20% Zustimmung, liegt die starkste
Veranderung die man sich von der Teilnahme an einer Workshopreihe erwarten kann — die
aktivere Beteiligung an Politik.
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Die bei den vorigen zwei Fragen bereits angeflihrten Unterschiede bei Aufschliisselung nach
demografischen Merkmalen sind auch bei dieser Frage vorhanden.

BEWERTUNG DER SINNHAFTIGKEIT

Auch bei dieser Frage beurteilen gut 80% der Jugendlichen die Sinnhaftigkeit der Teilnahme
an den Workshops als positiv und gegeben, wahrend 16% der Teilnehmenden keinen oder
nur wenig Sinn an der Teilnahme erkennen kdnnen. Die unterschiedliche Bewertung bei
Aufschliusselung nach Geschlecht und Ausbildungssituation zieht sich weiter durch.

Findest du, dass die Workshopreihe fur
dich sinnvoll war?

6% 4%

o K/A
m Sehr
38%
O Etwas

O Weniger

m Gar nicht

INTERPRETATION DER ERGEBNISSE

Aus den Ergebnissen lassen sich vier wichtige Schlussfolgerungen ziehen:
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Das grundsatzliche Konzept (Inhalt und Aufbau) der Workshopreihe sind gut und
werden als zielfUhrend, interessant und gleichzeitig Spald machend erlebt.
Verbesserungsmdglichkeiten gibt es Uber eine noch starkere Abwechslung an
Workshop-Ubungen und Moderationstechniken.

Die Trainerlnnen sind professionell ausgebildet und gestalten die Workshops vor
allem so, dass die Jugendlichen sich trauen ihre Meinung zu sagen und sie zum
Nachdenken angeregt werden. Es kann aber noch daran gearbeitet werden, wirklich
alle teilnehmenden Jugendlichen zur Mitarbeit anzuregen und ein Umfeld zu
gestalten, in dem sie sich daftr wohl genug fuhlen.

Je nach Zielgruppe gibt es relativ groRe Unterschiede in der Bewertung von voten
oda woatn?. Demnach muss die Workshopreihe noch starker an den
unterschiedlichen Bedurfnissen der Zielgruppen ausgerichtet werden. Etwa kdnnte
eine Uberarbeitung der Themen bei den Rollenspielen oder eine starke Auslegung
des Beteiligungsworkshops auf das Arbeitsleben eine starkere Relevanz fir Lehrlinge



bewirken.

- Dass 20% der teilnehmenden Jugendlichen aussagen, dass sie jetzt aktiver an Politik
teilndhmen, wird von uns als grolBer Erfolg gesehen — denn Personen zum
Wahrnehmen, Nachdenken oder Diskutieren zu bringen ist eine Sache — sie soweit
fur Politik zu begeistern, dass sie zu handeln beginnen, ist eine ganz andere
Dimension. Dieser in unseren Augen sehr hohe Prozentsatz ist die hdchste
Anerkennung fir unsere Arbeit.
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ZUKUNFTSVISION

Im  Schul-/Lehrjahr  2010/2011 wird die Workshopreihe voten oda woatn?! weiter
durchgefiuhrt. Es ergeben sich aber einige wichtige Anderungen zum Pilotjahr

- Es gibt eine gréRere Anzahl von Trainerlnnen , die in einem viertagigen Seminar im
August 2010 ausgebildet wurden. Ziel fur die Zukunft ist es, bis zu vierzig Gruppen
pro Jahr bedienen zu kdnnen.

- Es gibt einen angestellten Projektleiter (Patrick Danter) mit 10h/Woche. Dies ist
notwendig, um den Verein weiter zu professionalisieren, Kontinuitat zu garantieren
und Trainerlnnen auch Entwicklungsperspektiven innerhalb des Vereins zu bieten um
diese kompetenten und geschulten Mitarbeiterinnen langfristig flir Sapere Aude zu
erhalten.

- Die Workshopreihe wurde am Ende des Pilotjahres an Hand einiger Anregungen von
den Jugendlichen leicht adaptiert . So wurden etwa fixe Hauslibungen abgeschafft
und die Materialienkiste mit einer groReren Anzahl von Filmen bestlickt.

- Im neuen Jahr garantieren regelmaRige Trainerlnnen-Treffen, interne Fortbildungen
sowie Supervisionen fur eine Qualitatskontrolle , regelmaRigen Erfahrungsaustausch
und kontinuierliches Lernen.

- Die Gruppen sind im neuen Jahr nun nicht mehr zu 100% aus offentlicher Hand
finanziert, sondern zahlen einen Selbstkostenbeitrag zwischen 30% (Schulen) und
70% (Firmen). Dies bewirkt ein noch starkeres Commitment fir politische Bildung bei
den Institutionen, erhoht aber auch den Aufwand an Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation zwischen Verein und teilnehmenden Institutionen sehr stark.

- Die Workshopreihe wird fur Jugendvereine in einer verkirzten und auch als
Blockveranstaltung durchfiihrbaren Version adaptiert.

Die Ergebnisse der Durchfuhrung im Schul-/Lehrjahr 2010/2011 — sowohl was Aktivitaten als
auch Evaluation betrifft — werden im Jahresbericht 2011 von Sapere Aude veroffentlicht.

Unsere Ziele fiir die nachsten Jahre  sind die folgenden:

- Wir wollen die wichtigsten Zielgruppen (Schulen, Firmen, AMI-Projekte,
Jugendvereine) von der Qualitat und der Sinnhaftigkeit des Angebots
Uberzeugen. Die Tatsache, dass die Workshopreihe sehr viel Zeit in Anspruch nimmt
— auch verglichen mit anderen Workshopangeboten — wird als haufigstes Argument
gegen eine Durchfihrung verwendet. Ziel ist es daher, die Institutionen von der
Wichtigkeit von politischer Bildung zu Uberzeugen, sowie die Nachhaltigkeit des
Lernens bei langfristiger Beschéftigung mit dem Thema in den Vordergrund zu
stellen. Sapere Aude soll dabei als verlasslicher, qualitativ hochwertiger und
parteipolitisch unabhangiger Anbieter von politischer Bildung fir alle Jugendlichen
wahrgenommen werden.

- Wir wollen unser Angebot starker an die Bedirfnisse der unterschiedlichen
Zielgruppen anpassen und diversifizieren. Diese Diversifizierung betrifft sowohl
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Inhalte und Methoden in den Workshops, als auch die Kommunikation mit den
Entscheidungstragerinnen.

- Wir wollen unsere Trainerinnen stark in die Weiterentwicklung von voten oda
woatn?! und dem Verein Sapere Aude als Ganzes einbinden. Dies ist uns besonders
wichtig um die grofen Ressourcen an Kompetenzen, Erfahrungen und
Bildungshintergriinden nutzen, um unsere Angebote zu verbessern. Weiters wollen
wir allen Trainerinnen und Mitarbeitenden des Vereins die Mdglichkeit geben, sich
innerhalb der Vereinsaktivitdten weiter zu bilden und zu entwickeln, um diese
Menschen (und damit Wissen und Erfahrung) bei Sapere Aude zu halten.

Dies sind lediglich die drei wichtigsten Ziele, weitere haben sich etwa aus unserem
Strategieworkshop im Mérz 2011 ergeben.

All dies sind Perspektiven und Zukunftsplane, die nicht einmal erreicht und dann abgehakt
werden koénnen, sondern die standig im Auge behalten werden muissen, um ein
Bildungsangebot auf hohem Niveau zu erhalten.

Weiters sind einige Elemente — insbesondere die Ausrichtung auf unterschiedliche
Bedirfnisse der Zielgruppen — mit einem grof3en Aufwand an Arbeit verbunden, die derzeit
mangels ausreichender Fordergelder nur ehrenamtlich geleistet werden kann. Aus diesem
Grund sind zukinftige Ziele und Visionen wie diese nicht in nur einem Jahr, sondern
tatsachlich nur Uber einen langeren Zeitraum, Schritt flir Schritt, erreichbar. Der Verein
Sapere Aude ist bestrebt diese Ziele dennoch zu erreichen, auch weil es uns ein Anliegen ist
die Workshopreihe voten oda woatn?! dauerhaft und qualitativ hochwertig weiter zu fiihren.
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